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Kurz-Protokoll der 4. Präsidiumssitzung des LVBI e.V. am 09.09.2022 

 

Ort:     Hotel St. Georg, Bad Aibling 

Beginn:   18:05 Uhr  

Ende:    22:35 Uhr  

 
Begrüßung 
 
Herr Stefan Spiegl begrüßt alle Teilnehmer und stellt die fristgerechte Einla-
dung sowie die Beschlussfähigkeit der Versammlung fest. 
 
Abnahme des Protokolls der 3. Präsidiumssitzung vom 30.07.2022   
 
Keine Einwände, Einstimmig genehmigt 

 

Beschluss IT Erneuerung Geschäftsstelle 

 

Das Präsidium stimmt einstimmig für die Erneuerung der IT in der Geschäfts-
stelle und beauftragt Herrn Baier mit der Umsetzung. 

 

Beschluss Einstellung Buchhaltung 

 

Das Präsidium stimmt einstimmig für die temporäre Vergabe der Buchhal-
tungsdienstleistung an Frau Olbert. Die Dienstleistung hat zunächst Wirkung 
bis 31.12.2022. Auf den Beschluss der Sitzung vom 30.07.2022 Top 6 wird 
verwiesen. Herr Baier wird mit der Koordinierung der Dienstleistung beauf-
tragt. 
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Beschluss Pixi Imker 

 

Nach erneuter Preisanfrage auf Grund abgelaufener Angebotsgültigkeit wird 
mit einer Preisdeckelung einstimmig beschlossen und der Beschaffung zuge-
stimmt. 

 

Sachstand Anträge Vertreterversammlung 

 

• Keine weiteren Ergänzungen seit der letzten Sitzung 

• Antrag Passau: Alltagskompetenz, Erlebnisbauernhof 

• Antrag Rosenheim: Team steht, Termin 21.09.2022, der Bedarf ist defi-
niert 

 

Vorstellung Ehrungswesen 

 

Richard Schecklmann informiert über die Vergabevoraussetzungen von Ver-
dienstmedailie, die zeitlich abhängigen Ehrungen sollen verkürzt werden. 

Auf dem Ehrungsantrag soll um den Satz ergänzt werden: „Antragsteller kön-
nen nur Kreis- und Bezirksvorsitzende sowie Präsidium sein.“ Siehe Schrei-
ben Schecklmann. 

 

Bericht des Geschäftsstellenleiter 

 

Auf Grund das die letzte PräsiSi noch nicht all zu lange her ist, erinnerte Herr 
Baier nochmals um die Personalumstände in der Geschäftsstelle und deren 
Arbeitsinhalte. Herr Baier gab dem Präsidium nochmals den Hinweis sich 
über die bestehende Personalunterdeckung Gedanken zu machen bzw. in 
eine Meinungsbildung zu gehen. Zudem hat Herr Baier die derzeitige schwie-
rige Lage in der Abarbeitung der Geschäftsfelder abgebildet. Hierzu wird ein 
gesondertes zeitnahes Meeting mit dem Präsidium stattfinden, so Herr 
Spiegl. Herr Baier bitte das Präsidium zusätzlich um eine Meinungsbildung, 
ob die bisherigen Löhne und Gehälter der Angestellten Mitarbeiter*innen der 
derzeitig anhaltenden Inflation angepasst werden können. Eventuell können 
man hier auch die staatlich angekündigten Förderpakete mit hinzuziehen. 
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Herr Spiegl wird hier gesondert mit dem Präsidium eine Meinungsbildung 
einholen und darüber beraten. Herr Spiegl weißt daraufhin das Außendienste 
durch die Geschäftsstelle, die nicht unmittelbar mit dem Geschäftsstellenbe-
trieb zu tun haben ihn in Zukunft durch ihn oder seinem Vertreter genehmigt 
werden.   

 

Verschiedenes Sonstiges 

 

-Auflösung IV NEA Scheinfeld 

-Buckfast-Belegstelle Hausberg in Ruhpolding Aufstellverbot  

 Naturschutzgebiet 

-Verpackungsregister LUCID 

-Kooperativ Blühpackt 

 

Verabschiedung 
 

Herr Spiegl bedankte sich bei allen Teilnehmern für die Rege Mitarbeit und 
dem konstruktiven miteinander und beendet die PräsiSi um 22:35 Uhr.  
 
 


